Rollenspel

Leerlingen nemen deel aan een rollenspel waarin ze verschillende belangengroepen
vertegenwoordigen. In een gezamenlijke besprekingsronde proberen ze tot een
besluit te komen over de uitbreiding van de Rotterdamse haven, waarbhij thema'’s als
globalisering, duurzaamheid en werkgelegenheid centraal staan.

Duur: 2 lesuren (deel 1 en deel 2)

Rollen en belangen

1. Havenbedrijf Rotterdam - wil uithreiden om meer containers te kunnen verwerken.

2. Gemeente Rotterdam - wil economische groei, maar ook leefbaarheid voor
bewoners.

3. Milieuorganisatie — maakt zich zorgen over CO2-uitstoot en natuurgebieden.

4. Vakbond - wil banen behouden en goede arbeidsvoorwaarden.

5. Internationale rederij - wil snelle en goedkope afhandeling van goederen.

Opdracht
e Bereid een standpunt voor vanuit je rol.
¢« Onderzoek hoe globalisering jouw bhelangen beinvloedt.
« Neem deel aan een besprekingsronde waarin jullie samen een besluit moeten
nemen over:
« Uitbreiding van de haven
« Investeringen in duurzaamheid
« Automatisering en werkgelegenheid

Eindproduct

« Een korte groepspresentatie (max. 5 minuten) waarin elke rol zijn standpunt
toelicht.

e Een gezamenlijk besluitdocument met de uitkomst van het rollenspel en een korte
toelichting.

1. Verdeling van rollen (5 min)

¢ Leerlingen worden verdeeld in vijf groepen.

o Elke groep krijgt een rol: Havenbedrijf, Gemeente, Milieuorganisatie, Vakbond,
Internationale Rederij.

2. Verkenning van belangen (20 min)
Nodig: werkblad ‘rollenspel’ (zie hijlage)

e Groepen lezen hun rolbeschrijving en beantwoorden vragen:
« Wat zijn onze belangen?
» Hoe beinvloedt globalisering ons?
« Wat vinden wij van havenuitbreiding, duurzaamheid, automatisering?

3. Voorbereiding overleg (5 min)
o Groepen bereiden hun standpunt voor en kiezen een woordvoerder.



1. Rollenspel: overlegronde (25 min)
e Elke groep presenteert kort haar standpunt.
e« Daarna volgt een klassikale discussie waarin geprobeerd wordt tot een
gezamenlijk besluit te komen over:
« Uitbreiding van de haven
« Duurzaamheidsmaatregelen
« Invlioed op werkgelegenheid

2. Besluitdocument (15 min)
o Groepen noteren gezamenlijk het eindhesluit en geven een korte toelichting: wie
heeft water hij de wijn gedaan, wat zijn de gevolgen?

3. Reflectie (10 min)
e Klassikale nabespreking:
» Wat hebben we geleerd over globalisering?
» Welke helangen botsen?
« Hoe moeilijk is besluitvorming in een mondiale context?

Extra discussievragen:

e In hoeverre is globhalisering een kans of een bedreiging voor de Rotterdamse
haven?

¢ Hoe kan duurzaamheid worden meegenomen in economische besluitvorming?

¢ \Wat zou jij doen als je echt verantwoordelijk was voor het beleid in de haven?

o Welke rol speelt Nederland in de mondiale goederenstromen?
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